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,2Povidam, povidam pohadky
z daleké 1 blizké zem¢e —
ze zemeé mé€ 1 zeme tvé*



Charakteristika mater'ské Skoly

Mateiské Skola vznikla v roce 1918 sou€asné s frystatskou zdkladni Skolou a postupem Casu
se stala dileZitou instituci pro polskou mensinu v Karviné. V roce 2003 doslo ke slouceni
dvou polskych matetskych Skol a dvou polskych zakladnich Skol, coz vedlo ke vzniku
Skolntho komplexu s pravni subjektivitou. Tento krok umoznil zefektivnit organizaci
vzdélavani a posilit zazemi polské komunity v oblasti vzdélavani.

Budova mateiské Skoly se nachazi v srdci historického centra Karviné, v blizkosti radnice,
knihovny, kostela a dalSich kulturnich instituci. Ptilehla zahrada poskytuje idealni prostor pro
pohybové aktivity a vzdélavani na Cerstvém vzduchu. Zahrada obsahuje zastieSeny zahradni
altan, ktery slouZi pro vzdélavaci aktivity a hraci prvky, které jsou pribézné doplovany.
Blizkost parkd, jako je lazesisky park Darkov s fekou OISi nebo frystatsky park s malym zoo
parkem, jezerem a modernim détskym htfiStém, umoZnuje détem kaZdodenni kontakt
s ptirodou.

Prostor matefské Skoly zahrnuje tii tifidy s celkovou kapacitou 70 déti. Dvé z nich jsou
heterogenni a jedna je homogenni, uréend vétSinou pfedSkolakiim. Prostorové feSeni tiid
umoziiuje dostatek mista pro hry, vzdélavaci aktivity a odpocCinek. Ttidy jsou vybaveny
modernimi didaktickymi pomiickami, hrackami a technickym zatizenim, v¢etné projektoru a
interaktivnich podlozZek ,,sweet boxti*“. Tento bohaty materidlni zaklad zajiStuje, Ze vzdélavani
probihad v podnétném a inspirativnim prostiedi.

1. Vychova a vzdélani

« Podporovat individualitu ditéte, vytvaret dostate¢ny prostor pro sebehodnoceni déti.

« Pripravovat ,,centra aktivit ve tfidach tak, aby si déti mohly samy urcit, cemu se v
dany moment chtéji vénovat.

« Promyslet a chapat pedagogickou diagnostiku jako piinosny prostiedek k poznani
silnych a slabych stranek ditéte pro zajisténi jeho dals$iho individudlniho rozvoje.

« Prii vzdélavani uplatiiovat moderni vzdélavaci metody a formy.

« Podporovat samostatnost ditéte predevsim v sebe obsluznych ¢innostech, rozvijet
samostatné mysleni déti.

- Inspirovat déti v objevovani, experimentovani, badatelstvi, logickém uvaZovani.
« Podporovat spolupraci a kooperaci mezi détmi.
+ AKkceptovat a vytvaret podminky pro déti integrované a nadané.

« Spolupracovat s odborniky z oblasti logopedie, Skolskym poradenskym zafizenim a
dalS$imi specialisty dle potieby.

« Podporovat pohyb ditéte jako nastroj jeho zdravého vyvoje a zdravého Zivotniho
stylu. Zaméfit se na pravidelné zdravotni cviceni, prodluZovat pobyt déti na Skolni
zahradg, pfi vhodném pocasi organizovat aktivity venku, v zimé pravidelné vyuZzivat
télocvicnu.



« Rozvijet slovni zasobu a vyjadifovani v polském jazyce, poskytovat logopedickou
péci a hravou formou seznamovat déti s anglickym jazykem.

« Zamérovat ¢innost na environmentalni vychovu a ochranu ptirody. Na
ekologickych prochazkach do okolnich parkii vytvaret zaklady pro odpovédny postoj
k Zivotnimu prostiedi.

« Spoluprace se zakladni Skolou. Organizovat spole¢né aktivity s Zaky zakladni Skoly,
napiiklad v rdmci projekt nebo tematickych dni. UmoZnit détem navstévy zakladni
Skoly, aby se seznamily s prostfedim a ¢ekajicimi vyzvami.

. Péstovani tradic a zvyki polské mensiny v Ceské republice. Pofadat kulturni akce
a oslavy spojené s polskymi tradicemi a zvyky, jako jsou Vanoce, Velikonoce, Den
nezavislosti Polska,..

« Prace s pohadkou: Vénovat pozornost pohadkam jako dileZitému néstroji pro rozvoj
détské fantazie, slovni zasoby a moralniho povédomi. Pravidelné zatazovat Cteni a
vypraveni pohadek, které budou podnécovat diskusi a tvorfivé aktivity.

2. Personalni podminky

« Vytvorit kvalifikovany tym pedagogi, kteii budou k détem pfistupovat s respektem,
empatii a vstiicnosti.

« Podporovat kvalitni mezilidské vztahy na pracovisti, udrZzovat dobré klima a
otevieny dialog mezi kolegy.

« Rozvijet odpovédnost pedagogii za vzdelavani a vychovu déti, véetné podpory jejich
vlastniho profesniho ristu.

+ Podporovat sdileni zkuSenosti mezi pedagogy pomoci vzijemnych hospitaci,
pracovnich setkani a odbornych diskusi.

« Zajistit pravidelné vzdélavani pedagogii formou kurzii, Skoleni a seminaiti (napf.
DVPP).

+ Vytvorit systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci, ktery bude motivovat ke
zlepSovani kvality vzdé€lavaci prace.

3. Ekonomické a materialni podminky

« Efektivné vyuzivat finan¢ni prostiedky, véetné piispévku od sponzorii a rodict.

« Aktivné se zapojovat do projekti financovanych z EU a dalSich dota¢nich
programi na rozvoj vzdelavani a infrastruktury.

« Pravidelné obnovovat didaktické pomiicky a hra¢ky s diirazem na jejich kvalitu a
bezpecnost, zejména v centrech aktivit.

« Zajistit modernizaci vybaveni tfid (napf. interaktivni tabule, didakticky software,
novy nabytek).



« RozsiFit a zkvalitnit vybaveni Skolni zahrady: Investovat do novych hernich prvki,
piskovist, sportovnich pomtcek a dalsiho venkovniho vybaveni.

« Optimalizovat provozni naklady a hledat dsporna feseni, naptiklad v oblasti
energetiky nebo zajisténi dodavek.

+ Zajistit dostatecné zasobovani provoznimi a hygienickymi potirebami.

4. Organizacni a Fidici podminky

« Vypracovat strategicky plan rozvoje Skoly, prolinajici se vS§emi oblastmi ¢innosti
instituce.

- Dbat na dodrZovani stanoveného denniho rezimu, poskytnout détem dostatek
prostoru ke hram.

- Dbat na provazanost spontannich a rizenych ¢innosti.

« Vymezit zaméstnanciim pravomoci a pracovni povinnosti dle jejich nipln¢ prace a
dbét na jejich dodrzovani.

« Pravidelné hodnotit plnéni pracovnich povinnosti pfi periodickych provoznich
poradach, hospitacich nebo pfi namatkovych kontrolach.

. Zajistit bezpe¢nost déti v MS.
- Dbat na propagaci MS. Aktualizovat a spravné vést webové stranky §koly a socialni

site.

5. Spoluprace rodici a veiejnosti

« Ve vztazich mezi pedagogy a rodic¢i podporovat oboustrannou duavéru,
otevienost, vstiicnost a porozuméni. Spolupracovat na zaklad¢ partnerstvi.

« Sledovat konkrétni potieby jednotlivych déti a jejich rodin, snazit se jim
porozumét a vyhoveét.

+ Spolecné sdilet informace o vzdélavacich potiebach, pokrocich a dosaZenych
vysledcich déti, domlouvat se na dalSich postupech ve vychové a vzdélavani.

« UmozZnit rodi¢iim podilet se na déni v materské Skole, zapojovat je do akci,
vyuZivat jejich potenciélu a profesi.

« Zajistit vefejné vystupovani déti na akcich — vanoc¢ni vystoupeni, Den babicek a
dédeck, karneval, radovanky, rozlouceni s predskolaky.

« Dbat na organizaci spoleénych akci — neformalni setkdvani rodict, besidky,
dilni¢ky.



Zavér koncepce

Nasi hlavou prioritou je dopliovat rodinnou vychovu a vytvaret pro déti inspirativni
a podnétné prostiedi, které podporuje jejich aktivni uceni a rozvoj. Matetska Skola je vice nez
jen vzdé€lavaci instituce — je to misto, kde se déti citi bezpecné&, respektované a podporovang.
Chceme byt pritvodci déti na jejich cesté za poznanim, poskytovat jim dostatek prostoru pro
rozvoj jejich individuélnich schopnosti a kompetenci, které budou zikladem pro jejich dalsi
vzdélavani a Zivot.

Nasi vizi je vytvaret bezpené a oteviené prostiedi, kde jsou vSichni clenové Skolniho
kolektivu — déti, pedagogové 1 nepedagogicti pracovnici — rovnocennymi partnery. Budeme
nadéle usilovat o zlepSovani vyukovych metod, efektivni komunikaci s rodi¢i a u¢innou
spolupraci

s odborniky. Chceme, aby nase matefskd Skola byla mistem, které se dokaze ptizplsobit
zméndm a nabidnout détem zéklad, ktery jim pomuze zvladat vyzvy soucasného svéta.

Nasi snahou je rovnéZ propojeni s komunitou a podpora rodinnych hodnot. Matetska Skola se
bude i naddle zaméfovat na piipravu vefejnych vystoupeni, spole¢nych akci s rodici
a vzdélavacich aktivit, které napomahaji budovani vztahli mezi Skolou a S§ir§i vefejnosti.
Spolecné s rodinami se budeme snazit poskytnout détem zazitky, které budou mit pozitivni
vliv na jejich celkovy rozvoj a vztah k uceni.



